
ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, СОЕДИНЯЙТЕСЬ!С Л О В О  
К Ч И Т А Т Е Л Ю
Когда идет к завершению год, как правило, зара­

нее подводятся итоги сделанному, планируется то, 
что предстоит осуществить в надвигающемся буду­
щем.

Сентябрь—октябрь — особое время в коллективе 
редакции районной газеты. Именно в эти месяцы на­
чинает формироваться план работы в предстоящем 
году. Считаем своим долгом оповестить наших по­
стоянных читателей, а также тех, кто вольется в ря­
ды подписчиков, о наших планах и задачах.

Пятилетка ускорения, взявшая старт в этом году, 
внесла в жизнь советских людей очень много нового. 
Мы смелее стали вглядываться в то, что происходит 
вокруг нас, четче и конкретнее определять недостат­
ки, которые мешают жить и работать. Читатель, ве­
роятно, заметил, что в газете появились новые руб­
рики— «Курсом ускорения», «Социальный фактор», 
«Шагами перестройки». Подними мы стремимся по­
казать жизнь трудовых коллективов с позиции тре­
бований партийного съезда и июньского (1986 г.) 
Пленума ЦК КПСС Это стремление станет главен­
ствующим в 1987 году.

По-прежнему займут свое место на газетных стра­
ницах материалы на партийную тему, по вопросам 
экономики, особенно в связи с переходом коллекти­
вов на новые условия работы. Вместе со своим не­
равнодушным читателем и авторским активом (а он 
у нас немалый) поведем разговор о резервах эконо­
мии и бережливости, путях максимального повыше­
ния производительности труда, о внедрении в про­
изводство достижений научно-технического прогрес­
са, потому что в конечном итоге именно эти факторы 
станут узловыми в процессе ускорения.

Читательская почта (а наша газета основной свой 
объем занимает именно теми материалами, что напи 
сали нам селькоры и рабкоры) заключает в конвер 
тах самую разную информацию. Рассказы о трудо­
вых делах коллектива, о хороших людях, работаю­
щих рядом, занимают особое место в ряду писем. 
Не остаются в стороне и письма из разряда' «Жало­
бы». К сожалению, нередко бывает, что кого- 
то несправедливо наказали, не ответили на просьбу, 
а порой и превысили полномочия... Эти письма у 
пас на особом контроле. Мы разбираемся по ним, при 
г л екаем к разбору компетентные органы, отвечаем 
авторам через газету или строго индивидуально.

Вообще, действенность наших выступлений — это 
особая строка в планах редакции. Думаем, что ум­
ный, грамотный, с мыслью, работающей на перспек­
тиву, руководитель считает своим долгом ответить 
на критическое слово газеты. Впрочем, есть и сро­
ки, определенные правительственным постановлени­
ем, для ответа на выступление печати — в течение 
месяца после опубликования. Потому что критика 
наша носит не злопыхательский характер, а направ­
лена на улучшение дел в производственной, социаль 
ной сфере.

Но зачастую редакция с большими усилиями доби 
вается ответа, нередко не получает его вовсе. Поче­
му-то отдельные руководители считают, что критика 

. в газете — это посягательство на их честь, автори­
тет. Да нет, авторитета, наверное, станет больше, ес 
ли ошибки будут своевременно исправлены.В буду­
щем ' году мы намерены строже относиться к упор­
ным «молчальникам» или отпиечикам, игнорирую­
щим печатное слово органа райкома КПСС и испол­
кома райсовета.

Апрельский ветер перемен, проникающий в жиз­
ненные углы нашего с вами бытия, к сожалению, 
еще не сумел пронизать сквознячком такую когор­
ту людей, как анонимщики. Читаешь письмо такого 
человека, и оторопь берет: считает себя правым, по­
чему же не подписался под письмом? Да, мы должны 
сказать: не имеет письмо той силы, напиши в нем 
хоть трижды правдивую историю, если нет подписи. 
И потому хотим заявить нашим анонимным авто­
рам: ваши усилия бесплодны, не искоренишь недос­
татков, если прикрываться банальным «доброжела­
тель» или «всевидящий».

Читательская почта... Именно она помогает нам 
компоновать страницы «Человек. Закон. Правопоря 
док», «Юность», «Медицинскую страницу», «Чело­
век и природа», «Страницу народного контроля», 
«Костер». Нам бы очень хотелось, чтобы этот поток 
писем не оскудевал, а наполнялся еще более глубо­
ким содержанием. И в связи с этим просим читате­
лей высказать свое мнение о газете, о том, что бы хо 
толи видеть на ее страницах в 1987 году.

И последнее. Неравнодушные наши подписчики 
заметили и отреагировали на то, что в сентябре рай 
онная газета сменила формат. Теперь шесть дней в 
неделю почтальон несет вам «Дзержинец» половин­
ного размера.

Эта форма работы выбрана нами не случайно. 
Сентябрь—самое горячее время для тружеников по­
лей. Корма, хлеб, зябь, перевод животных из лаге­
рей г, зимние помещения—да есть ли еще в годе на­
иболее напряженные дни? Газетной строкой и мы 
мобилизуем сельчан на высокопроизводитель­
ный труд, на качество, скорость. Публикуя сводки, 
информации, репортажи, мы теперь каждый день 
рассказываем вам о ноеостях в хозяйствах. Схлынет 
поток работ, напряжение на полях—и вновь наша га 
зета будет выходить три раза в неделю.

Идет подписная кампания. Коллектив редакции 
уверен, что наша «районка» занимает прочное место 
в ряду любимых вами периодических изданий. Мы 
надеемся, что «Дзержинец» в наиболее полной фор­
ме расскажет вам о жизни района в 1987 году.

- Ждем, что и те, кто не читал нашу газету, станут'с 
нового года и подписчиками, и нашими авторами. 
Именно в этом и заключается сила газеты, «когда на 
пяток руководящих и постоянно пищущих литера­
торов — пятьсот и пять тысяч работников не литера 
торов.:.» (В. И. Ленин).

Л. ЛАПТЕНКОВА, 
редактор газеты «Дзержинец».
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На снимке: Владимир Михайлович Щур — один 
из передовых комбайнеров, добившихся высоких по­
казателей во время уборки урожая. Владимир Ми­
хайлович — работник Дзержинского леспромхоза, 
сейчас трудится в Шеломковском совхозе.

Фото В. Лютостанского.

И В Р У Ч И Л И  К А Р А В А Й
В тот погожий сентяб­

рьский день все улыбки, 
добрые слова, цветы и ка­
равай душистого хлеба 
были предназначены ком 
байнеру Нижнетанайско- 
го отделения Топольско- 
го с о в х о з а  Владимиру 
Петровичу Ковалеву. Де 
ло в том, что по услови­
ям социалистического со­
ревнования он одиц из 
первых в совхозе выдал 
из бункера своего ком­
байна 5000 центнеров зе­
рна. Прямо в поле Вла­
димира Петровича тепло 
поздравили товарищи по

работе и управляющий 
Нижнетанайским отделе­
нием Ю. П. Хромов.

А в ч е р а  чествовали 
коммуниста Василия Ан­
дреевича Булавкина, ко­
торый лидирует среди ме 
ханизаторов на вспашке 
зяби. На тракторе К-700 
он вспахал 500 гектаров. 
Ему вручен переходящий 
красный флажок и по 
русскому обычаю — ка­
равай.

Т. БУРМАКИНА, 
председатель 

профсоюзного комитета 
Топольского совхоза.

Выше плана
Подведены итоги днев­

ной выработки за три дня 
— 6, 7, 8 сентября, и мо­
жно отметить труд ком­
байнеров и механизато­
ров Кондратьевского от­
деления Денисовского 
совхоза. Выполняя днев­
ную норму на 280 про­
центов, В. Никитин на ку 
курузоуборочном комбай­
не КС-2,6 нарезал 6 977 
центнеров, зеленой массы. 
На уборке пшеницы при 
прямом комбайнировании 
отлично потрудились бра 
тья Александр и Нико­

лай Напиленок. Ими бы­
ло убрано 882 и 715 це­
нтнеров зерна соответст­
венно. На 135 процентов 
выполнил дневную норму 
В. Осипов, убрав 485 це­
нтнеров хлеба. 682 цент­
нера пшеницы отгрузил 
из бункера своего ком­
байна В. Трофимов, вы­
полнив . дневную nop^v на 
119 процентов.

На вывозке зеленой 
массы, выполняя по две 
нормы в день, отлично 
работали приморские во­
дители Н. Черенцов и 
А. Алешкин.

Н. ПАВЛОВ, 
зав. клубом.

ВПЕРЕДИ:
На 9 сентября 1986 года среди соревнующихся 

хозяйств района во время ударного декадника по 
уборке урожая самый высокий результат обмолота 
зерновых культур в колхозе «Искра»—55,8 процен­
та. Рядом идут совхозы Шеломковский— 46,7 про­
цента и Топольский—45,1 процента.

Все полевые работы ведутся в комплексе, поэто­
му одновременно с уборкой поля готовятся под уро­
жай будущего года.

Здесь лидирует, опережая соперника по обмоло 
ту, Шеломковский совхоз, которым на 43,2 процен­
та поднята зябь, в колхозе «Искра»—на 42,4 про 
цента. На третьем месте по вспашке зяби совхоз 
имени Дзержинского.

ОТСТАЮТ:
по обмолоту зерновых культур колхоз «Красный 
маяк»— на 26 процентов выполнено задание, по 
вспашке зяби—опять же колхоз «Красный маяк» —
25.7 процента, затем Денисовский совхоз — 31,1 
процента и Топольский совхоз—35,8 процента.

Цо району на 9 сентября обмолочено зерновых на
43.8 процента, вспахано зяби на 36,5 процента.

ЛИДИРУЮТ ПЛИТНЕНЦЫ

Добились
успеха

на вспашке зяби механи­
заторы Харьковской бри­
гады колхоза «Красный 
маяк» Владимир Денисов 
и Александр Никандров. 
Каждый день на их счету 
по одиннадцать — двенад 
цать гектаров вспаханной 
земли — это в три—четы 
ре раза выше нормы. Все 
работы трактористы вы­
полняют с отличным ка­
чеством.

Л. БОГДАНОВ, 
учетчик 

полеводческой 
бригады.

С высокой 
выработкой

С начала уборочной 
страды отличных резуль­
татов в работе добивают­
ся комбайнеры Шеломков 
ского совхоза коммунист 
А. С. Королев, братья 
Александр и Сергей Сы- 
рокваш, Г. И. Крюков,
A. П. Шестаков, комму­
нист В. С. Самохин, Ю. К. 
Брылев из Макарова,
B. С. Сулимов из Кана- 
рая, А. Ф: Бегунков из 
Большой Степи. Все они 
постоянно перекрывают 
дневные нормы. Хорошо 
трудятся на вспашке зя­
би механизаторы . комму­
нист В. И. Глотов, А. Р. 
Девяткин, В'. Н. Жуков.

Г. СОЛОВЬЕВА, 
старший экономист 

Шеломковского совхоза.

На 45,6 процента' вы­
полнили задание по убо­
рке зерновых к у л ь т у  р 
комбайнеры колхоза «Рос 
сия». На 46,3 процента 
убрано зерновых в пер­
вой бригаде (Курай), на 
38,5 — во второй (Ащ- 
патск),- на 54,4 процента 
убраны зерновые в тре­
тьей бригаде (Плитное) и 
на 44,4 — в четвертой 
(Петровка).

По этим показателям 
видно, что наилучших ре­
зультатов в труде дости­
гают механизаторы из 
Плитного. На 86,8 про­
цента выполнил сезонную 
норму Л. Идиатулин, ус­
ловный намолот у этого 
комбайнера 3 752 центне 
ра. Немного осталось на­

молотить С. Зиганшину, 
-и на его комбайне появи­
тся четвертая звездочка. 
На 9 сентября его услов­
ный намолот составил 
3 943 центнера. На 87,5 
процента выполнил сезон 
ную  ̂норму И. Шайдулин, 
приближаясь по условно­
му намолоту к четырем 
тысячам центнеров. 2654 
центнера намолотил Е. 
Ерзямкин.

Продолжается заготов­
ка силоса. Кукурузы уб­
рано с 1080 гектаров. 
Хорошо трудятся на этом 
участке ашпатские меха­
низаторы В. Ж д а н о в ,  
В. Содоваров и В. Цвет­
ков.

Л. АЛЕКСАНДРОВА.

Подряд
ведет

вперед
За восемь месяцев в 

колхозе «Россия» выпол­
нили план по надою мо­
лока курайские доярки, 
работающие на бригад­
ном подряде. Звено доя­
рок, возглавляемое скот­
ником В. Курановым, при 
плане 5 ST'S центнеров 
сдало государству 6 199 
центнеров молока. На од­
ну фуражную корову ка­
ждой доярке из этого зве­
на нужно было надоить 
не менее 1682 килограм­
мов молока, на деле они 
перекрыли норму, надоив 
на корову в среднем по 
2 003 килограмма.

Семь доярок из этого 
звена получили от одной 
коровы от 1 800 , до 2 000 
и более килограммов мо­
лока. Л. Каурзон—2310, 
Е. Нижегородова— 2113, 
Л. Серенкова — 2 093, 
Г. Монахова — 2 066,
Г. Желябина — 1 882, Н. 
Солянникова — 1 803, Г. 
Машукова — 1854 килог­
рамма. Всему этому со­
путствовала отличная ра­
бота скотников В. Кура- 
нова (звеньевой), И. Ла- 
гутова, М. Гарновского, 
В. Вахрушева.

В общем же итоге кол­
хоз «Россия» план по на­
дою молока за -восемь ме­
сяцев не выполнил.

Л. сонич, 
экономист.
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ПЕРЕКРЫ ВАЮ Т
ДНЕВНУЮ

НОРМ У
В колхозе «Красный 

маяк» продолжается за­
готовка силоса. Кукуру­
зы убрано с 894 гекта­
ров, урожайность кото­
рой l i 3  центнеров с гек­
тара. Выполнив задание 
по заготовке силоса на 
56 процентов, колхозни­
ки уложили в ямы 5690 
тонн зеленой массы.

На уборке кукурузы 
хорошо работают А. Во­
робьев и И. Байков, еже­
дневно выполняя норму 
на 145 процентов. А. Во­
робьев в один из недав­
них дней на кукурузоубо 
рочном комбайне КСК- 
100 нарезал 1266 цент­
неров зеленой массы при 
задании 1000. Взяв обяза 
тельство заготовить 30000 
центнеров кукурузы, он 
нарезал 16573 центнера.

У И. Байкова обязате­
льство —- 19000 центне­
ров зеленой массы, он на­
резал 16 179 центнеров.

На 9 сентября в кол­
хозе было скошено 1370 
гектаров зерновых куль­
тур, обмолочено с 1370, 
урожайность составила 
14,4 центнера с гектара. 
Для будущего сева засы­
пано 183 тонны семян 
зерновых культур.

На 9 сентября в кол­
хозе убрано 210 гектаров 
пшеницы. Н. Сумцов при 
норме 233 центнера на­
молотил 297 центнеров, 
его условный н а м о л о т 
4 149 центнеров. На ха 
рьковских полях отлично 
работали в этот день че­
тыре орловских комбай­
нера А. Богданов, А. Ме­
новщиков, В. Мурашкин, А. Поздеев, При общей 
норме 165 центнеров они 
намолотили по 323, 193, 
186, 212 центнеров соот­
ветственно.

Среди этих механиза­
торов впереди идет ком­
мунист А. Поздеев, усло­
вный намолот которого 
3 568 центнеров.

На 25,7 процента вы­
полнил колхоз задание на 
«спашке зяби. Зябь под­
нята на 1541 гектарах,

В. КОВРОВА, 
гл. экономист.

--------- ШАГИ РЕФОРМЫ -----------

СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ МЕТОДЫ
О Б У Ч Е Н И Я

Современный, этап раз­
вития школы требует по­
стоянного совершенство­
вания методов руководст­
ва деятельностью педаго­
гических коллективов, по­
исков наиболее рациона­
льных форм планирова­
ния учебно-воспитатель­
ной работы. Это и по­
вышение качества образо­
вания и воспитания, улу­
чшение идейно -ыюлитиче 
ского,, нравственного вос­
питания. Особое место от­
водится трудовому воспи­
танию. Предусматривают­
ся меры по усилению от­
ветственности учащихся 
за качество учебы, повы­
шению общественной ак­
тивности на основе разви 
тия самоуправления.

Урок — основное, глав­
ное звено учебно-воспита­
тельного процесса. Поэто­
му главное внимание об­
ращаем на его организа­
цию, на оценку уровня на­
учного, идейного, образо­
вательного, развивающего 
и воспитывающего потен­
циала урока. Надо отме­
тить, что администрация 
Шеломковской средней 
школы еще не в полной 
мере добилась серьезной 
перестройки в работе учи 
телей по совершенствова­
нию форм и методов обу­
чения и воспитания. Не­
редко приемы, нрименяе-

Живет в деревне Семе­
новне скромная женщина 
Вера Спиридоновна Наза­
рова. Известная доярка 
Топольского совхоза, на­
шего района, которой ну­
жно выразить большую 
благодарность за добросо­
вестный, честный труд на 
ферме.

Тридцать два года от­
работала Вера Спиридо­
новна мастером машинно­
го доения, показывая при­
мер на нелегком участке 
работы. За эти долгие го­
ды руководители хозяйст­
ва не слышали от доярки 
каких-либо просьб о по­
мощи, а вот сама она, ко­
гда нужно, нам всегда по­
может,— так говорят о 
ней подруги по работе.

мые в младших классах 
педагогом, механически ис 
пользуются в старших, 
где они оказываются ма­
лоэффективными. Лекции 
и семинары преподавате­
лями старших классов 
проводятся от случая к 
случаю... Поэтому деяте­
льность педагогических со 
ветов в новом учебном го­
ду будет направлена на 
повышение педагогическо­
го мастерства учителей.

Большое внимание в 
нашей школе было уделе­
но выполнению задач по 
развитию общественного 
воспитания школьников. 
Для создания лучших ус­
ловий работы классных 
руководителей был пере­
строен режим работы шко 
лы на основе единого рас­
писания внеклассной и 
внеурочной работы с уча­
щимися. К воспитанию 
школьников привлекли во 
жатых - производственни­
ков. Правда, по-настояще­
му из них работал только 
один.

Администрация школы 
нацеливает классных ру­
ководителей на всесторон 
нее изучение личности 
учащихся, основательное 
знание психофизического 
развития каждого ребен-

Двадцать два года бы­
ло девушке, когда она при 
шла на ферму, взяв дой­
ную группу коров. И не 
ошиблись в ней на ферме 
— своими успехами она 
оправдала доверие, полю­
била труд доярки по-нас­
тоящему. Не остановило 
ее то, что вставать утром 
придется до рассвета, а 
отдыхать — поздно вече­
ром. Оставляла Вера Спи 
ридоновна и огорчения 
в стороне, зная, что моло­
ко — ценный продукт жи­
вотноводства — любят 
все, и его надо получать 
как можно больше.

Вера Спиридоновна все­
гда достигала наилучших 
результатов по надою мо 
лока. В 1962 году в ее жи

ка. В прошлом учебном 
году педагоги довольно 
часто собирались на семи­
нар, на котором обсужда-' 
лись вопросы психологии. 
В частности, особенности 
и виды внимания, памяти, 
мышления. По специаль­
ным упражнениям учи­
лись определять их у де­
тей. О результатах каж­
дый классный руководи­
тель рассказал учителям, 
работающим в классе. Бы 
ли составлены таблицы 
психологических особенно 
стен учеников.

Убеждена, что школа 
начинается с создания про 
чной интеллектуальной ос 
новы для педагогическо­
го мастерства. Поэтому 
большое значение педаго­
ги придают пополнению 
теоретических знаний, 
расширению своего круго­
зора. Никаких особых 
форм учебы у нас нет, 
обычные для каждого пе­
дагогического коллектива: 
Политический и психоло­
гический семинары, педсо 
веты, конференции, само­
образование учителей...

реобое внимание уделя 
ем проведению семина-

строю
зни произошло большое 
событие — ее приняли в 
ряды ленинской партии. С 
честью несет эта женщи­
на звание коммуниста. На 
град ее не перечесть, так­
же как и почетных гра­
мот. Портрет этой труже­
ницы на совхозной Доске 
почета и сейчас можно 
увидеть.

Вошел в жизнь бригад­
ный подряд, и Вера Спи­
ридоновна стала звеньевой, 
хотя две недели назад ее 
проводили на заслужен­
ный отдых. Она все вре­
мя рядом с молодыми. И, 
видимо, не хочется ей 
расставаться и со своими 
подопечными — группой 
коров.

ров, на которых изучают­
ся особенности формиро­
вания общих учебных на­
выков и умений у млад­
ших, средних и старших 
школьников. Методы изу­
чения проблемы, конкрет­
ные сроки исполнения на­
мечаются при составле,- 
нии годового плана. Каж­
дый учитель изучает вы­
бранную проблему самос­
тоятельно, а затем на се­
минарских .занятиях про­
исходит обмен знаниями. 
Потом все это внедряется 
в практическую работу.

Становлению молодых 
учителей в нашей школе 
уделяется самое серьез­
ное внимание. С ними ве­
дутся занятия по теме «Со 
временный урок», где рас 
сматриваются вопросы ве­
дения комбинированных 
уроков... Важное место в 
работе с молодыми учите­
лями занимает контроль 
за их педагогической дея­
тельностью. По определен 
ному графику посещают 
уроки начинающих учи­
телей педагоги-стажис- 
ты. Надо сказать, что 
это дает неплохие резуль

— Не знаю, кому мож­
но передать группу дой­
ных коров, за которыми 
ухаживала Вера Спиридо­
новна, — сказал главный 
зоотехник Топольского со­
вхоза В. Л. Барзем. Веро­
ятно,' нет пока в Семенов­
не таких, как она, всем 
сердцем и душой в заботе 
о животных.

Впрочем, жители Семе- 
новки и не знают, что эту 
женщину проводили на 
заслуженный отдых. Зна­
ют об этом только те, кто 
трудится рядом. Ранее бы 
ла такая традиция в де­
ревне: провожать челове­
ка на заслуженный отдых 
с почестями. Оформляли 
здание клуба, собирали 
на общее собрание людей 
деревни и при всех дава­
ли характеристику труда 
доярки или механизатора, 
торжественно вручали по­
дарок, премию за долго-

о  л ю д я х  ХОРОШИХ

Она и сегодня в

тэты. Учителя вырабаты­
вают свой индивидуаль­
ный почерк, постепенно 
овладевают педагогичес­
ким мастерством.

Посещая уроки, ви­
дишь, что далеко не все 
учителя используют воз­
можности для достижения 
более высокого уровня 
знаний учащихся, lie все­
гда используются техни­
ческие средства обучения, 
дидактические материа­
лы, наглядные пособия. В 
школе есть магнитофоны, 
кодоскопы, но использу­
ются они иногда и неуме­
лее Необходимо, чтобы в 
этом произошли измене­
ния в новом учебном го­
ду. Для этого темой одно­
го из. педсоветов избрали 
«Рациональное использо- 
зование кабинетной систе 
мы обучения ;— важное 
условие повышения эффе­
ктивности учебно-воспита­
тельного процесса».

В работе с педагогичес­
кими кадрами использу­
ем индивидуальный под­
ход к каждому, зная, как 
говорится, сильные и сла­
бые стороны учителя. Учи 
тываем это- и в разработ­
ке творческих планов, в 
распределении поручений.

Е. СИДОРОВА, 
директор Шеломковской

средней школы.

летний труд.. Такому бу­
дет рад каждый, уходя­
щий на пенсию.

Колхоз подарил Вере 
Спиридоновне красивый 
ковер. Но как не хочет­
ся, чтобы забывалось хо­
рошее старое, то, что для 
людей приятно — всеоб­
щее признание твоего 
труда. Этого, к сожале­
нию, не было...

В. С. Назарова — чело­
век скромный, она не ска­
жет обижена чем или 
нет. Обиду выразили ее 
односельчане — доярка 
заслужила большего вни­
мания. Потому что и се­
годня она по-прежнему в 
строю, увеличивая показа 
тели по надою молока.

В. москов.
Редактор

Л. К. ЛАНТЕНКОВА.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Твоя т р у д о в а я  
к н и ж к а

О чем она рассказыва­
ет? Конечно же, о специ­
альности, о профессио­

нальном умении, о прод­
вижении по службе чело­
века и о награждениях, 
поощрениях. И еще о ха­
рактере владельца: один 
вереи раз и навсегда из­
бранному делу, предан 
трудовому коллективу, в 
котором начал рабочую 
биографию: другой «пор­
хает» с места на место' 
нигде подолгу не задер­
живается. Все это как в 
зеркале отражается в тру­
довой книжке.

Это -основной документ 
о деятельности рабочих и 
служащих, так сказать, их 
трудовой паспорт. Он иг­
рает первостепенную роль 
в осуществлении многих 
прав. Таких, как право на 
труд, его оплату по коли­
честву и качеству. Право 
на материальное обеспе­
чение при утрате трудо­
способности и в старости.

Право на моральное поощ 
рение.

Трудовая книжка выда­
ет' н всем рабочим и слу­
жащим государственных, 
кооперативных и общест­
венных организаций, лю­
дям, проработавшим свы­
ше пяти дней, в том чис­
ле временным и сезонным 
рабочим, а также нештат­
ным работникам при ус­
ловии, если они работа­
ют по договору.

Поступающие на рабо­
ту обязаны предъявлять 
администрации трудовую 
книжку, оформленную в 
установленном порядке. А 
как быть, если человек 
поступает на работу впер­
вые?

Скажем, ранее он учил­
ся в общеобрЭзовательной 
школе. В этом случае не­
обходима справка о посе­
щении занятий. Такую 
справку получают по мес­
ту жительства в соответ­
ствующей жилищно - ком

мунальной организации, 
либо в поселковом или 
сельском Советах. Если че­
ловек находился на служ­
бе в Вооруженных Силах 
СССР, то предоставляет­
ся военный билет.

Таким образом, с од­
ной стороны обуславли­
вается обязанность адми­
нистрации при первом по­
ступлении гражданина на 
работу завести на него 
трудовую книжку, а с дру 
гой — предупреждаются 
возможности злоупотреб­
ления ею.

Установленный поря­
док создает определен­
ные гарантии для рабо­
чих и служащих, обеспе­
чивает их равноправие. 
Например, заполнение 
трудовой книжки произво 
дится на том языке, на 
котором ведется делопро­
изводство на предприя­
тии, в организации, в уч­
реждении. Если это не 
русский язык, то трудо­
вая книжка заполняется 
одновременно и на рус­
ском языке.

Заполнение трудовой 
книжки впервые произво­
дится администрацией в 
присутствии владельца не 
позднее недельного сро­
ка со дня приема на рабо

ту. Все последующие за­
писи в ней также вносят­
ся не позднее недельного 
срока со дня издания 
приказа (распоряжения), 
а об увольнении —вдень 
увольнения.

Многочисленные приме­
ры свидетельствуют, что 
эти требования часто не 
соблюдаются администра­
цией, а допускаемые на­
рушения и ошибки своев­
ременно не устраняются. 
Последствия же нередко 
влекут за собой большой 
материальный и мораль­
ный . ущерб.

Согласно инструкции 
Госкомтруда_ СССР от 2 
августа 198о года «О по­
рядке ведения трудовой 
книжки на предприятиях, 
в учреждениях и органи­
зациях» считается обязан 
ностью администрации 
знакомить владельца кни 
жкя с производимой за­
писью под расписку в лич 
ной карточке, в которой 
повторяется точная за­
пись, внесенная в трудо­
вую книжку.

В. РОЛЯ, 
старший 

оперуполномоченный 
уголовного розыска, 

капитан милиции.

КАЛИНИНСКИЙ 
ордена Ленина 

хлопчатобумажный 
КОМБИНАТ

приглашает на курсы по 
подготовке ткачих, ленточ 
ниц, чесальщиц, контро­
леров качества, отбелыци 
ков, сушильщиц ткани, 
аппретурщиков, красиль­
щиц ткани, узловязов.

Срок обучения 4 —6 ме 
сяцев. На курсы принима­
ются одинокие девушки в 
Еозрасте от 17 до 30 лет. 
Оплата за время обуче­
ния 70 рублей в месяц, 
после обучения 170 — 220 
рублей. Документы, пас­
порт с выпиской по месту 
жительства и трудовую

Аппарат Дзержинского 
Р О Н О, РК профсоюза 
работников просвещения 
извещают, что после тя­
желой болезни на 60-м го­
ду оборвалась жизнь учи­
теля Шеломковской сред 
ней школы, ветерана Ве­
ликой Отечественной вой­
ны

СЕРИКОВА 
Василия Ивановича, 

н выражают глубокое со­
болезнование семье, род­
ным и близким покойно­
го.

книжку предъявлять лич­
но.

Принятые обеспечива-^ 
ются благоустроенным об 
щежитием, им оплачивает 
ся стоимость проезда до 
г. Калинина.

За справками обраща­
ться: г. Калинин, прос­
пект им. Калинина, дом 
ЛЬ 13, отдел кадров, те­
лефон 2-26-42.

Ехать поездом до Моек 
вы. В Москве с Ленин­
градского вокзала до Ка­
линина. В Калинине трам 
ваем № 2, автобусом 
ЛЬ 10 или троллейбусом 
№ 2 до остановки «Буль­
вар Ногина».
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